
C’EST VIEUX MAIS
ÇA REND BIEN DES SERVICES 

Depuis la naissance du droit de se syndiquer en 1884 en France et grâce aux grandes luttes 
sociales, les syndicats ont un rôle de représentation des salariés, de défense de leurs intérêts 
et ils participent aux négociations avec la Direction. Ça, c’est pour la définition. Mais il existe 
différentes manières d’endosser cette mission. Dans les faits, EeFO s’attache à être un 
contre-pouvoir qui défend les intérêts collectifs et individuels de tous les salariés, sans 
compromission, à construire un dialogue social de qualité, à être générateur de lien et de 
solidarité et promoteur de droits nouveaux. 
C’est ainsi que nous avons été, entre autres, à l’initiative de la mise en place du Forfait 
Mobilité Durable, de l’enveloppe de 45 jours de télétravail ou encore de la question de la 
restauration méridienne et du ticket restaurant.

D’ailleurs, c’est vous qui le dites :
« J’apprécie depuis toujours la force d’EeFO dans notre organisation, les acquis obtenus pour 
les salariés à force de négociations. » 
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